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Sachverhalt

Die Aufgaben und Anforderungen an die Kommunen in Mecklenburg-Vorpommern
haben in den vergangenen Jahren stark zugenommen und werden dies
voraussichtlich auch weiterhin tun. Einhergehend mit sich standig erhdhender
inhaltlicher Komplexitat durch neue gesetzliche Vorgaben kommen auch
Herausforderungen infrastruktureller und technischer Art (z.B. Digitalisierung)
verstarkt auf die Akteure vor Ort zu, die es gilt mit ausreichend und effizienten
Ressourcen in optimalen Rahmenbedingungen zu meistern. Zusatzlich ist dem
demografischen Wandel und dem damit einhergehenden Fachkraftemangel mit
adaquaten Mallnahmen zu begegnen. Diese vielschichtigen Veranderungen
mussen in die Arbeitsprozesse integriert werden.

Ziel des Projektes ist es, eine aktualisierte Praxishilfe als Orientierungshilfe fur
den Stellenbedarf und die Verwaltungsstruktur in Form von Stellenplanmustern
im Aufgabenbereich fur Amter in Mecklenburg-Vorpommern zu erarbeiten. Damit
soll den Amtern erméglicht werden, den Stellenbedarf zukunftsorientiert anhand
der ortlichen Besonderheiten ermitteln zu kénnen.

Der Verwaltung wird durch die Untersuchung und den Erfahrungen aus dem
bestehenden , Musterstellenplan” (erstmals ins Leben gerufen im Jahre 2006 und
fortentwickelt im Jahre 2014) ein Instrumentarium an die Hand gegeben,
aufgrund derer sie die ortlich vorzufindenden Bedingungen selektieren und
werten kann.

Innerhalb der Untersuchung wird dem Umstand Rechnung getragen, dass die
Amter von Gesetzes wegen verpflichtet sind, die unterschiedlichen Aufgaben
wahrzunehmen und entsprechend Personal vorzuhalten, aber auch dem
Gedanken, dass es zahlreiche Aufgaben innerhalb der Verwaltung gibt, die
aufgrund der Einwohnerzahl fallzahlenabhangig zu erledigen sind.

Daruber hinaus wird aber auch die Moglichkeit gesehen, die Methodik und
Arbeitsschritte, zu beurteilende Kriterien u. 4. so in einer Praxishilfe
zusammenzufassen, dass diese als Hilfsinstrumentarium fiir zahlreiche Amter in




Mecklenburg-Vorpommern fur die Ermittlung des ortlichen Stellenbedarfs und
den Stellenplan herangezogen werden kénnen.

Das Amt Neverin bekommt nunmehr die Gelegenheit, dieses Projekt gemeinsam
mit dem Stadte- und Gemeindetag Mecklenburg-Vorpommern als Blaupause
stellvertretend fur alle Amter in Mecklenburg-Vorpommern durchzufiihren.

Das Land M-V fordert diese MaRnahme im Rahmen einer
Sonderbedarfszuweisung in Hohe von 90 %.

Mitwirkungsverbot

Wer annehmen muss nach § 24 Abs. 1 Kommunalverfassung fur das Land Mecklenburg-
Vorpommern von der Mitwirkung ausgeschlossen zu sein, hat den AusschlieBungsgrund
unaufgefordert der oder dem Vorsitzenden des Gremiums anzuzeigen und den
Sitzungsraum zu verlassen; bei einer offentlichen Sitzung kann sie oder er sich in dem fur
die Offentlichkeit bestimmten Teil des Sitzungsraumes aufhalten. Ob ein
AusschlieBungsgrund vorliegt, entscheidet in Zweifelsfallen die Gemeindevertretung in
nichtéffentlicher Sitzung unter Ausschluss der betroffenen Person nach deren Anhdrung.

Beschlussvorschlag

Der Amtsausschuss des Amtes Neverin beschlie8t die Durchfihrung des Projekts
»Aktualisierung Praxishilfe Stellenplane fiir Amter in Mecklenburg-Vorpommern®*.
Der entsprechende Antrag auf Forderung ist zu stellen und die Leistung ist nach
den vergaberechtlichen Bestimmungen zu vergeben (Einleitungsbeschluss).

Die Beschlussvorlage VO-50-LVB-24-454 (Einleitungsbeschluss zur Vergabe der
Leistung: Durchfihrung einer Organisationsanalyse), behandelt und vertagt auf
der Sitzung des Amtsausschusses am 17.09.2024, wird somit entbehrlich.
Finanzielle Auswirkungen

Die bendtigten Eigenmittel sind in der Haushaltsplanung 2025 berucksichtigt.

Haushaltsrechtliche Auswirkungen?

Nein (nachfoglende Tabelle kann geléscht werden)

x PJa X |ergebniswirksam x |finanzwirksam

Deckung durch Planansatz

a.) bei planméaBigen Ausgaben: in Héhe von: 8.000,00 €
Gesamtkosten: 83.333,00 € | im Produktsachkonto ( PSK ): 11100.5625000
b.) bei nicht planmaBigen Ausgaben: Deckung erfolgt iiber:
Gesamtkosten: 00,00 € | 1. folgende Einsparungen :

im PSK 00000.00000000 in
zusatzliche Kosten: 00,00 € | Hohe von: 00,00 €

Im PSK 00000.00000000 in
Hoéhe von: 00,00 €

im PSK 00000.00000000 in
Hoéhe von: 00,00 €

2. folgende Mehreinnahmen:

im PSK 11100.4424200 in
Hohe von: 75.000,00 €

Bemerkungen: Die Gesamtkosten werden mit 90 % geférdert. Der
verbleibende Eigenanteil wird im Haushalt 2025 eingestellt. im PSK 00000.00000000 in
Hohe von: 00,00 €




im PSK 00000.00000000 in
Hohe von:

00,00 €

Folgekosten (zu a.) und b.))

X

Nein

Ja fur Jahr

i.H.v.
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