Beschlussauszug

ordentliche Sitzung des Amtsausschusses des Amtes Neverin vom
05.12.2023 (VO-50-LVB-23-397)

Top 7 Schriftlicher Verwaltungsbericht (o6ffentlich)

Herr Beckmann stellt in Bezug auf den Verwaltungsbericht die nachfolgenden
Fragen:

1. Warum wird erst jetzt die Notwendigkeit flr einen Fluchtweg aus dem
Obergeschoss des Amtsgebaudes erkannt?
Antwort, Herr Diekow: Der Arbeitsschutzausschuss (Frau Otte als Beauftragte
fur Arbeitsschutz, Herr Hamann als Personalratsvorsitzender, Herr Mertin als
Sicherheitsbeauftragter sowie Herr Parl als Fachkraft flr Arbeitssicherheit)
hat am 22.05.2023 eine Arbeitsstattenbegehung durchgeflhrt. Es folgte
daraus eine erganzende Gefahrdungsbeurteilung gem. §§ 3 ArbStattV uns
ASR V3. Hier wurde der Hinweis bei der regularen Begehung erstmals mit
aufgenommen, dass die derzeit bestehende Rettungsmoglichkeit
(Giebelfenster Uber Rettungsgerat der Feuerwehr) mit der
Brandschutzbehdrde abzuklaren ist. Evtl. ist hier weiterer Handlungsbedarf
erforderlich.

2. Warum stellen die Kommunalwahlen die Verwaltung im nachsten Jahr vor
besondere Herausforderungen? Gehort das nicht zum normalen
Verwaltungsablauf in einem Wahljahr?

Antwort, Herr Diekow: Die Verwaltungen werden nicht in jedem Jahr mit
Wahlen konfrontiert, so dass Wahlen immer eine besondere Herausforderung
fur alle Mitarbeitenden sind. Hinzukommt bei Kommunalwahlen ein erhohtes
Arbeitsaufkommen, weil viele vorbereitende Tatigkeiten in
Eigenverantwortung erfolgen, die bei sonstigen Wahlen nicht Aufgabe
unserer Verwaltung sind. Es wird daher um Verstandnis gebeten, wenn
einzelne Sachverhalte im Jahr 2024 etwas langer dauern als sonst, da die
Wahlen Prioritat im Geschaftsablauf haben.

3. Warum wurden bis zum heutigen Tag keine weiteren Jahresabschllisse mehr
bearbeitet?
Antwort, Herr Muller: Die Jahresabschlussarbeiten sind kontinuierlich weiter
erfolgt. Teilweise hat auch das RPA Neubrandenburg mit Personalengpassen
zu kampfen. Die Stelle der Leiterin wurde bisher noch immer nicht besetzt
und auch eine offentlich ausgeschriebene Sachbearbeiter-Stelle konnte noch
nicht besetzt werden. Trotzdem werden die einzelnen Arbeitsergebnisse
immer wieder zwischengepruft (sog. aufstellungsbegleitende Prifung). Zum
jetzigen Zeitpunkt liegt jedoch noch kein Jahresabschluss final zur
Beschlussfassung fur den Rechnungsprufungsausschuss vor.

Schriftlicher Verwaltungsbericht fur die
Amtsausschusssitzung am 05.12.2023 (offentlich)

Verwaltungsleitung




1. Tag der offenen Tur , Nachts im Amt“

Am 29.09.2023 wurde erstmals ein Tag der offenen Tur unter dem Motto ,Nachts im
Amt!“ durchgefuhrt. Die Veranstaltung wurde von den Burgerinnen und Burgern
sehr gut angenommen. Auch Vereine und einige Gemeinden haben die Gelegenheit
genutzt und sich der Offentlichkeit prasentiert. Neben der Polizei war auch die
freiwillige Feuerwehr vertreten und ein Besuchermagnet.

Wir konnten aktiv fur die ehrenamtliche Mitarbeit in den Gemeindevertretungen
werben und Interessenten fur die im nachsten Jahr stattfindende Kommunalwahl
vormerken.

Sehr gut angenommen wurden auch die fachlichen Kurzvortrage. Die
Feedbackbdgen der Burger waren sehr positiv und es wurde der Wunsch geauliert,
regelmaBig Veranstaltungen durchzufuhren, um mit unseren Einwohnerinnen und
Einwohnern in den Austausch zu kommen.

2. Amtsgebaude

- Punktlich vor dem Tag der offenen Tur wurde die Fassade des Amtsgebaudes
malermafiig Instand gesetzt. Einzelne Restarbeiten werden noch nachgeholt.
Des Weiteren konnte inzwischen die AuRenverschattung angebracht werden.
Hier fehlen noch die Elektroarbeiten, die bis Ende des Jahres abgeschlossen
sein sollen.
Durch den Ausschuss flur Arbeitssicherheit wurde ein fehlender Fluchtweg aus
dem Obergeschoss protokolliert. Es wird derzeit in Erfahrung gebracht, ob
hier tatsachlich bauliche MaBnahmen umgesetzt werden mussen.
Die Offnung der Eingangstir soll Anfang 2024 erfolgen. Auf Grund der
personellen Situation im Burgerservice musste davon bisher leider Abstand
genommen werden.
Das Projekt ,,Burgerservice vor Ort” soll ebenfalls Anfang 2024 starten.
Voraussetzung ist, dass die freie Stelle im Burgerservice besetzt werden
kann.

3. Personelle Situation allgemein

Inzwischen ist der allgemein bekannte Personalmangel auch bei uns voll
angekommen. Die Verwaltungen befinden sich in einem Wettbewerb um das
Personal. Dies ist auch der Grund, warum die fur den Bereich Burgerservice
befristet ausgeschriebene Stelle immer noch nicht besetzt wurde. Die Bewerberin
wurde von ihrem bisherigen Arbeitgeber mit einem Gegenangebot davon
Uberzeugt, die Stelle bei uns nicht anzutreten.

In Zusammenarbeit mit dem Ausschuss fur Entwicklung, Wirtschaftsférderung,
Soziales, und Personal des Amtsausschusses Neverin (Personalausschuss) wurde
sich darauf verstandigt, freiwerdende Stellen zunachst intern auszuschreiben. Wir
wollen damit unser bestehendes Personal bestmoglich unterstatzen und férdern.
AuBerdem soll den hier tatigen Kolleginnen und Kollegen signalisiert werden, dass
sie jederzeit Entwicklungs- und auch Aufstiegsmaoglichkeiten haben.

Bisher wurden zwei Stellen intern ausgeschrieben und die Ergebnisse sind sehr
positiv (mehr dazu im nichtoffentlichen Verwaltungsbericht).

4. Europa- und Kommunalwahl 2024

Die Kommunalwahl findet am Sonntag, den 9. Juni 2024 statt. Dies wurde am
10.10.2023 durch die Landesregierung beschlossen. Damit wird an diesem Tag
nicht nur das Europaische Parlament, sondern auch unsere Gemeindevertretungen,
BUrgermeister und der Kreistag neu gewahlit.

Diese Wahl wird unsere Verwaltung wieder vor grolse Herausforderungen stellen.
Um diese erfolgreich zu meistern wird auf unser erfahrenes Team zuruckgegriffen.
Federfuhrend wird hier Herr Alexander als Gemeindewahlleiter verantwortlich sein.
Bitte bedenken Sie, dass in dieser Zeit andere Projekte nach hinten treten mussen.



Die Gewahrleistung des Wahlrechts und die mit der Wahl verbundenen
organisatorischen Tatigkeiten haben oberste Prioritat. Wir bitten bereits jetzt um Ihr
Verstandnis!

Wahlvorschlage fur die Kommunalwahl sind spatestens am 75. Tag vor der Wahl bis
16 Uhr schriftlich bei der fur das Wahlgebiet zustandigen Wahlleitung einzureichen
(§ 62 Abs. 4 LKWG M-V). Dies ist somit Dienstag, der 26.03.2024 um 16:00 Uhr
(ACHTUNG: Der Termin liegt in den Osterferien!).

Erste Informationen zu den Themen wie Wahlvorschlagsverfahren, Wahl der
BlUrgermeisterin oder des Burgermeisters, Wahlwerbung, Wahlteilnahme, usw.
erhalten Sie Uber die Webseite des Landeswahlleiters: https://www.laiv-
mv.de/Wahlen/Kommunalwahlen/2024/

Fachbereich Bau und Ordnung

5. Teaminterne Projektabwicklung
+ Beleuchtung Amtsgebaude: Submission am 20.11.2023.

Verschattung Amtsgebaude: Vollstandige Umsetzung bis zum 30.11.2023.
Larmaktionsplan 2024: Offentlichkeitsbeteiligung abgeschlossen. Zum
nachsten Amtsausschuss erfolgt Beschlussfassung mit anschlieBender
Bekanntmachunag.
Gewassergefahrdungsbeurteilung: Umsetzung Gemeinde Neverin als
Mustergemeinde bis zum 31.12.2023.
Kommunale Warmeplanung: Antrag 90 Prozent Forderung fur die
Planungskosten wurde fristgerecht fir 11 Gemeinden gestellt.
Datenanforderung/Datenermittlung Feuerwehrgebuhrensatzung fur
Wulkenzin, Brunn, Roggenhagen, Beseritz und Neuenkirchen abgeschlossen.

6. Hinweise an die Biurgermeister:

- Bitte, bei GroBBprojekten vor der Entscheidung das Bauamt unverzuglich
einzubinden. Konzepterarbeitung, Machbarkeitsanalyse,
Schnittstellengesprache zwischen Bauamt und Fachbereich Finanzen fur
Wirtschaftlichkeitsprifung empfehlenswert.

Arbeitsauftrage in den GV-Protokollen sind auch aulerhalb von Beschliussen
bitte konkret auch als Arbeitsauftrag zu beschreiben. ,Das Bauamt wird
beauftragt .....”

Fachbereich Finanzen

7. Haushaltsplanung 2024

Aktuell ist der Amtshaushalt 2024 erstellt. Die aktuell geschatzten Zahlen aus dem
FAG M-V wurden durch das Ministerium fur Inneres und Europa mitgeteilt.

Derzeit ist noch keine Aussage moglich, wie hoch der gemeindliche Anteil an der
Kreisumlage sein wird. Fur die Haushaltsplanung 2024 werden 45 Prozent geplant.
Ob dieser Betrag ausreichend sein wird, kann noch nicht abgeschatzt werden, da
der Kreishaushalt aller Voraussicht nach erst im Marz 2024 beschlossen wird und
aktuell niemand etwas zur Entwicklung sagen kann bzw. mdchte.

Die Erstellung der Haushaltsplane fur die amtsangehorigen Gemeinden ist in
Bearbeitung.

8. Stand Jahresabschlisse

Der Jahresabschluss 2021 fur die Gemeinde Beseritz ist beschlossen. Der
Jahresabschluss 2022 ist durch das RPA gepruft und die Erstellung des Prufberichts
wird durch das RPA vorbereitet.


https://www.laiv-mv.de/Wahlen/Kommunalwahlen/2024/
https://www.laiv-mv.de/Wahlen/Kommunalwahlen/2024/

Die Jahresabschlussarbeiten fur die Gemeinde Woggersin ab dem Jahr 2020
befindet sich in der Bearbeitung.

Fachbereich Zentrale Dienste

9. Beschlussverfolgung Allris

Am 22.11.2023 konnte die Sitzungsmanagementsoftware (Allris) um das Modul der
Beschlussverfolgung erweitert werden. Nunmehr wird der Prozess der
Beschlussverfolgung in unserem Haus beschrieben, sodass ab der
Amtsausschusssitzung am 05.12.2023 mit der digitalen Beschlussverfolgung im Amt
begonnen werden kann und spatestens mit dem Beginn des Jahres 2024 auch die
Gemeinden von der digitalen Beschlussverfolgung profitieren.

Durch die Beschlussverfolgung werden die an das Amt gerichteten Arbeitsauftrage
aus den Gemeindevertretersitzungen zukunftig digital (mittels beschriebenen
Workflows) an den zustandigen Sachbearbeiter versendet, sodass dieser von der
Aufgabe Kenntnis erlangt und dann stetig Uber den Bearbeitungsstand informiert.
Nach Freigabe des Sachstands durch den Fachbereichsleiter wird diese Information
auch den Gremienmitgliedern angezeigt. Bereits vor der Freigabe durch den
Fachbereichsleiter ist flUr die Gremienmitglieder bereits grundsatzlich die Aufgabe
und deren Status (offen/erledigt) ersichtlich. Die Einsicht kann Uber das
Ratsinformationssystem (Webanwendung) uber die Vorlage, den )
Tagesordnungspunkt bzw. Uber die Sitzung selbst aufgerufen werden. Uber die App
kann der Status nicht eingesehen werden.

10. Informationen uber Forderangebote der Ehrenamtsstiftung MV
Auf der Ehrenamtstour 2023 wurde durch die Ehrenamtsstiftung MV Uber
Beratungsangebote und Unterstlitzungsprogramme informiert.

So steht der Stiftung Uber den sog. Fonds fur Vorpommern und das 6Ostliche
Mecklenburg ein Gesamtfordervolumen i. H. v. 4,5 Mio. Euro zur Verfugung. In das
Gebiet des ostlichen Mecklenburgs fallen alle Gemeinden des Amtsbereichs
Neverin. Zuwendungen werden fur kulturelle, wirtschaftliche und soziale
Entwicklung gewahrt, sofern keine anderen Forderprogramme in Betracht kommen,
da der Vorpommernfonds als ,,zweitrangige” bzw. zusatzliche Fordermadglichkeit
besteht. Die durchschnittliche Zuwendungshdhe betragt ca. 2.000 € bis 30.000 €.
Ausnahmsweise sind auch Vollfinanzierungen von Sachausgaben bzw. Investitionen
moglich. Zuwendungen kénnen grundsatzlich Kérperschaften des offentlichen
Rechts (z. B. Gemeinden), juristische Personen des Privatrechts (z. B. Vereine),
Personengesellschaften oder auch naturliche Personen und Initiativen beantragen.
Gefordert werden. Im Forderantrag ist in einem ersten Schritt das Projekt zu
skizzieren (Antragsumfang: ca. 2 Seiten) und an das Buro des Parlamentarischen
Staatssekretars fur Vorpommern und das 6stliche Mecklenburg zu richten. Die
Prifung eines Férderantrags nimmt ca. zwei Monate in Anspruch und umfasst u. a.
die Recherche nach vorrangigen Forderprogrammen und wird anschlieBend dem
Vergabeausschuss des Rates fur Vorpommern und das 6stliche Mecklenburg zur
Prafung der Forderwulrdigkeit vorgelegt. Unter Zugrundelegung des abgegebenen
Votums entscheidet der Parlamentarische Staatssekretar fur Vorpommern und das
Ostliche Mecklenburg in der Regel Uber die Forderwurdigkeit des Vorhabens sowie
die Hohe der Zuwendung. Ein vorzeitiger Manahmebeginn kann nach vorheriger
Antragstellung bewilligt werden.

Weiterfuhrende Informationen erhalten Sie auf der Website des Parlamentarischen
Staatssekretars fir Vorpommern und das 6stliche Mecklenburg
https://www.vorpommern-fonds.de/ bzw. auf der Website der Ehrenamtsstiftung M-V
https://www.ehrenamtsstiftung-mv.de/ (hier wird auch tber andere
Forderprogramme und diverse Beratungsmoglichkeiten informiert) oder bei den far



https://www.vorpommern-fonds.de/
https://www.ehrenamtsstiftung-mv.de/

die jeweiligen Mallnahmen zustandigen Kollegen und Kolleginnen des Amtes
Neverin.

11. Amtsbroschire (2. Auflage)

Die im Jahr 2022 erstellte und in alle Haushalte verteilte Informationsbroschure Uber
das Amt Neverin und die amtsangehoérigen Gemeinden soll nach den
Kommunalwahlen 2024 Uberarbeitet werden, sodass im Februar 2025 eine
Uberarbeitete, 2. Auflage erscheinen kann.

Dazu ist es notwendig, dass die Daten (Bilder, Texte, Vorstellungen, Kontaktdaten,
etc.) bis Dezember 2024 dem erstellenden mediaprint Infoverlag zur Verfugung
gestellt werden.

Hierzu werden wir kurzfristig nach den Kommunalwahlen im nachsten Jahr wieder
an alle Gemeindevertretungen herantreten, um die Kurzvorstellungen der
Gemeinden anzupassen. Um aktuelle Bilder aus den Gemeinden akquirieren zu
kdnnen, ist fur das nachste Jahr ebenfalls ein Fotowettbewerb geplant.

Erstellt wird durch den Verlag eine Printbroschire mit einer Auflage von 2.000
Exemplaren, ein E-Motionbook und Broschureclip. Um Kosten in der Verteilung zu
sparen (Portokosten sind entsprechend der Vereinbarung durch das Amt
auszugleichen) und den Papierverbrauch zu reduzieren wird an alle Haushalte eine
Postkarte, die auf die Uberarbeitete Broschure hinweist und einen entsprechenden
QR-Code als Link zum E-Motionbook beinhaltet, als Einleger zum Amtsblatt verteilt.
Die Herstellungskosten fur die Broschure und die Postkarten Ubernimmt der Verlag.

Der Auszug entspricht dem Inhalt der Beratung.

Neverin, den 8. Oktober 2024

Sven Blank
Amt Neverin




